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Отчет по результатам самообследования деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 14»  г. Маркса  Саратовской области 
за 2022 год

г. Маркс 2023 г.
Введение

С 27.01.2023 г. по 17.04.2023 г.  в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 14» г. Маркса Саратовской обл. (далее – МДОУ) было проведено самообследование деятельности учреждения. Порядок проведения, сроки, состав рабочей группы по проведению самообследования были утверждены приказом заведующего по МДОУ от 27.01.2023 г. № 36 в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 № 1218).
Цель самообследования:    обеспечение доступности и открытости информации о деятельности   МДОУ –д/с № 14 (определение эффективности и качества образовательной деятельности МДОУ за 2021 учебный год, выявлению возникших проблем в работе, определение дальнейших перспектив развития МДОУ)
Форма предъявления информации: 
Результаты, полученные в ходе исследования членами рабочей группы, были представлены в форме аналитических справок по следующим разделам: 

· Оценка образовательной деятельности; 
· Оценка функционирования внутренней системы качества образования; 
· Оценка кадрового обеспечения.

Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 14» 

	Руководитель
	Арюткина Людмила Николаевна

	Адрес организации
	413093 г. Маркс, пр. Строителей, д. 29

	Телефон, факс
	8 (84567) 5-27-19

	Адрес электронной почты
	dou1414@yandex.ru

	Учредитель
	Администрация Марксовского муниципального района Саратовской области, в лице комитета образования АММР

	Дата создания
	1976 г.

	Лицензия
	Серия 64ЛО1 № 0000037 от 31.08.2012 г.   бессрочно


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 14» г. Маркса Саратовской обл. расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание МДОУ типовое, двухэтажное, кирпичное, год постройки 1976. Проектная наполняемость 270 мест. Общая площадь здания 1781,7 кв.м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса.

Цель деятельности МДОУ - осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности МДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы МДОУ

Рабочая неделя: пятидневная, с понедельника по пятницу.

Длительность пребывания детей в группах: 12 часов.

Режим работы групп: с 7:00 до 19:00.

Вывод: деятельность в МДОУ-д/с № 14 г. Маркса осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами, действующими в сфере образования.
II. Оценка системы управления организацией
Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и  Уставом МДОУ.

Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет родителей, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.  Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МДОУ.

	Совет родителей
	Коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности МДОУ.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МДОУ, в том числе рассматривает вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организации, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.


В 2022 году система управления МДОУ осуществлялась по следующей структуре: 
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В 2022 году МДОУ закончил внедрение электронного документооборота в систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов. В 2023 году планируем использовать платформу «Работа в России для заключения гражданско-правовых договоров.
Вывод:  структура и система управления соответствуют  специфики деятельности МДОУ. По итогам 2022 года система управления МДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».


Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой (2014) санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, с учетом недельной нагрузки.

Часть Программы МДОУ–д/с № 14, формируемая участниками образовательных отношений обеспечивает вариативность образования; позволяет более полно реализовать социальный заказ на образовательные услуги, учитывать специфику национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс за счет использования в ООП МДОУ следующих парциальных программ:
· Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием»  Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина;
· Программа коррекционно-развивающей работы для детей с ОНР» Н.В. Нищева;

· Программа «Основы Безопасности Жизнедеятельности», под редакцией Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой; 
· Программа «Дорогою добра», под редакцией Л.В. Коломийченко;
· Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» И. Каплунова, И. Новоскольникова;
· Программа художественно-эстетического развития дошкольников «Цвет творчества» Н.В. Дубровская.
Содержание основной образовательной Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом научно обоснованных подходов. 
Программа опирается на комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса, предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей в рамках непрерывной образовательной деятельности, и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 
Программа составлена в соответствии с основными направлениями развития детей: Социально-коммуникативное развитие; Познавательное развитие; Речевое развитие; Художественно-эстетическое развитие; Физическое развитие. 
Содержание образовательной деятельности по образовательным областям определяется конкретной ситуацией в группе: возрастными особенностями и индивидуальными склонностями детей, их интересами, особенностями развития. Педагоги формируют содержание по ходу образовательной деятельности, решая задачи развития детей, в зависимости от сложившейся образовательной ситуации, опираясь на интересы отдельного ребенка или группы детей.
С 02.07.2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со смешенными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать музыкальный и спортивный зал в конце рабочего дня, игрушки и другие оборудования. Персонал смог работать без масок.
Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить занятия. 
 В соответствии  со статьей 14  Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ,  образовательная деятельность в МДОУ-д/с № 14 г. Маркса " осуществляется на русском языке.
       
Охрана  и  укрепление здоровья детей
    
Используется мониторинг  состояния здоровья детей.  Состояние физического здоровья осуществляют руководитель физического воспитания и старшая медсестра  детского сада.  В физкультурном зале имеется  необходимое оборудование для проведения занятий и различных  спортивных   мероприятий. Руководитель физического воспитания систематически проводит  в зале и на свежем воздухе занятия, спортивные игры,  досуги. Ежедневно проводится утренняя гимнастика  под музыку. Осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям.  Для НОД с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование, детские тренажеры.  В группах имеются двигательные центры, достаточное  количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. Система физкультурно-оздоровительной работы в детском саду включает несколько направлений:
· организация двигательного режима;

· оздоровительная работа с детьми;

· создание условий для формирования навыков здорового образа жизни. 

Медицинское обслуживание детей  осуществляет  старшая  мед. сестра, которая осуществляет контроль режима и качества питания, соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и норм, проводит профилактическую работу с детьми, сотрудниками  и родителями.  Ежедневно проводит осмотр детей во время утреннего приема. Старшей медицинской сестрой МДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Старшая медсестра проводит с родителями различные беседы по профилактике гриппа.

- витаминотерапия;

- полоскание горла водой комнатной температуры;

- в зимний период - фитонциды; кварцевание;

- воздушные ванны.
 
Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация МДОУ в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а старшая мед.сестра уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в МДОУ ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.

В соответствии с заключением врача-педиатра детей распределяют  по группам здоровья, что дает возможность вести работу по физическому развитию детей дифференцированно с учетом их индивидуальных возможностей.

Распределения  детей по  группам  здоровья за 3 года
	Год
	Группа здоровья
	Всего детей

	
	Д1
	Д2
	Д3
	Д4/Д5
	

	2020 г.
	135
	98
	22
	1
	256

	2021 г.
	120
	105
	14
	3
	242

	2022 г.
	96
	97
	15
	-
	208
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Наблюдается преобладания количества детей с основной группой здоровья Д1.   Мониторинг состояния здоровья позволяет видеть динамику заболеваемости детей, проводить анализ причин увеличения или снижения заболеваемости и в соответствии с этим планировать оздоровительную работу.

	Год 
	Показатели здоровья

	
	Среднесписочный состав детей
	Число пропусков детодней по болезни (карантин)
	Число пропусков на 1 ребенка  (дней)
	Средняя продолжительность 1 заболевания
	Кол-во случаев заболевания
	Кол-во случаев  на 1 ребенка
	Кол-во  часто и длительно болеющих детей
	Индекс здоровья

	2020 г.
	256
	1555
	6,1
	6
	243
	0,9
	42
	28%

	2021 г.
	242
	2681
	11
	11
	372
	1,5
	58
	33%

	2022 г.
	208
	2531
	12
	7
	340
	1,6
	45
	34%


Показатели индекса здоровья за три года
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Важным показателем оздоровительной работы является индекс здоровья, т.е. процентный показатель количества детей, ни разу не болевших в году. По сравнению с предыдущим учебным годом   индекс здоровья 2022 года остался стабильным. 
Показатели заболеваемости воспитанников за 3 года

	Год 
	Кол-во детей
	Пропущ. по болезни
	Случаев заболев.
	Из общего числа заболеваний
	Примечание 

	
	
	
	
	ОРВИ
	Инфекц 
	Грипп 
	Простуда 
	Проч 
	

	2020


	256
	1555
	243
	185
	2
	-
	-
	56
	Случ.на 1реб -0,9
Дней на 1 реб - 6

	2021
	242
	2681
	372
	281
	4
	-
	-
	87
	Случ.на 1реб -1,5
Дней на 1 реб - 11

	2022 
	208
	2531
	340
	262
	9
	-
	53
	16
	Случ.на 1реб -1,6
Дней на 1 реб - 12


Показатели посещаемости воспитанников за три года
	Показатели
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	За год
	24,791
	36,024
	23,975

	1реб./день
	96,8
	148,9
	115,3


Систематически на информационном стенде для родителей и на сайте МДОУ  помещается информация по профилактике и предотвращение инфекционных заболеваний. 
Показателем эффективности образовательного процесса и деятельности дошкольного учреждения в целом являются положительные результаты работы по снижению заболеваемости детей. Реализация здоровьесберегающей  педагогической системы позволила добиться положительной динамики.

Организация учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса). 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

МДОУ посещают 208 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. Сформировано 10 групп общеразвивающей направленности. В 2022 году в связи с низкой наполняемостью дошкольных групп, отсутствием очередности в ДОУ, прошло сокращение 1 группы. 

	№ п/п
	Возрастные группы
	Количество групп
	Кол-во детей

	1.
	1-я младшая группа
	2
	35

	2.
	2 - я младшая группа
	2
	42

	3.
	 средняя группа
	2
	42

	4.
	 старшая группа
	2
	37

	5.
	 подготовительная
	3
	52


Количественный состав детей  за 3 года
	Год
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Всего
	256
	242
	208
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Достижения воспитанников МДОУ за 2022 год
	Мероприятие 
	Организатор мероприятия
	Участники
	Результат
	Уровень (федеральный, региональный, муниципальный, локальный)

	Конкурс чтецов «Россия – родина моя»»
	МДОУ-д/с №14
	Дьяченко София

Онаприенко Сандра

Айсагалиев Тимур
	Грамота II место

Грамота I место

Грамота III место
	Локальный

	Творческий конкурс «Спорт  как искусство»


	МДОУ-д/с №14
	Команда группы №5 

Команда группы №5
	Грамота Iместо

Грамота II место


	Локальный

	Квест «Безопасное детство»
	МДОУ-д/с №14
	Воспитанники 
	Дипломы


	Локальный

	Соревнования «День Защитника отекчества»
	МДОУ-д/с №14
	Воспитанники гр. № 8
	Грамота II место
	Локальный

	Конкурс «На страже России стоим»
	Комитет образования АММР
	Полищук Павел
	Сертификат
	Муниципальный

	Олимпиада «Великая победа»
	Комитет образования АММР
	Хованов Максим

Алимпиева Ксения
	Диплом 
	Муниципальный

	Конкурс «Мои герои. Музыка побед»
	Комитет образования АММР
	Бояшева А.

Айсагалиев Т.

Алимпиева К.

Богомолова В.

Колганов Л.
	Сертификат
	Муниципальный

	Конкурс рисунков «Война глазами детей»
	Комитет образования АММР
	Денисюк 

Денис

Грифенштейн Василиса
	Грамота II место

Грамота II место
	Муниципальный

	Конкурс поделок «Мастерская дедушки Мороза»
	Комитет образования АММР
	Онаприенко Сандра

Соловьева Ксения

Мусин И.
	Грамота I место

Грамота II место

Грамота III место 
	Муниципальный

	Конкурс новогодних поделок 
	Комитет образования АММР
	Лемешкин Ефим

Кривкова Эвелина
	Грамота I место

Грамота I место
	Муниципальный

	Конкурс «Росинка – 2022»
	Комитет образования АММР
	Чеботарева Яна
	Сертификат
	Муниципальный

	Конкурс рисунков «Мой край родной, любимый»
	Комитет образования АММР
	Холопова Ульяна
	 Грамота I место
	Муниципальный

	Конкурс поделок «Новогоднии фантазии»
	ГБУ СО «Марксовский центр «Семья»
	Ломакин Артем
	Сертификат
	Муниципальный

	Конкурс рисунков «Нашей армии герои»
	МКСО ГАУК «СИ-ПК» «МБиТС»
	Денисюк Дения
	Сертификат 
	Региональный

	Областной кокурс «Никогда не забудем»
	ГБУ СОДО «Областиной центр экологии, краеведения и туризма»
	Байрамова Севил

Морозан 

Глеб
	Диплом участника

Диплом I место
	Региональный

	Всероссийский конкурс чтецов «День великой Победы»
	Образовательный портал «Солнечный свет»
	Москвина Полина
	Диплом I место
	Федеральный

	Международный конкурс «Лисенок»


	«Школа-пресс»
	Вертоусова Василиса 

Бурикина Есения

Горбичев Илья
	Диплом I степени
	Федеральный

	Олимпиада «23 февраля - красный день календаря»
	«Изумрудный город»
	Алимпиева Ксения
	Диплом II место
	Федеральный

	Конкурс рисунков «Осенний креатив»
	Всероссийский центр проведения и разработки мероприятий «Мир педагога»
	Шумакова Алина
	Диплом I степени
	Федеральный

	Творческий конкурс «Новогоднии игрушки, свечи и хлопушки»
	Всероссийский центр проведения и разработки мероприятий «Мир педагога»
	Егорова Яна
	Диплом лауреата 1 степени
	Федеральный


Результаты работы в данном направлении в 2022 году были направлены на обеспечение развития личности каждого воспитанника, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности, в определенных  направлениях развития и образования. 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Уровень развития  детей анализируется по итогам педагогической диагностики.

Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· диагностические срезы;

· наблюдения, итоговые занятия.

Диагностики образовательного процесса (освоение образовательных  программы по 5 образовательным областям: "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Художественно-эстетическое развитие", "Социально-коммуникативное развитие", "Физическое развитие") осуществляется в сентябре и в мае месяца (2 раза в год). 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МДОУ на конец 2022 года выглядят следующим образом:
	Всего детей - 202
	Сформировано
	Находится на стадии формирования
	Не сформировано

	Вывод:

Качество: 90 %
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	120
	58%
	83
	40%
	4
	2%


В 2022 г. в МДОУ проводилось обследование воспитанников подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 49 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией, умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. Данное обследование проводится для последующего консультирования родителей, рекомендации по подготовке ребенка, по организации занятий с ним дома, по обеспечению необходимого подхода к ребенку.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МДОУ.

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.
	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность

Театрализованная деятельность

Чтение стихов о Родине, флаге и т.д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные.

Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой.

Расширить представления о госсимволах страны и ее истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы– рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно


Воспитательная работа

С 01.09.2021 МДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МДОУ, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы МДОУ, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей ДОУ включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2023 года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу
	№ п/п
	Социальный статус, категория
	Количество

	1
	Количество семей / в них детей
	210/223

	2
	Количество многодетных семей / в них детей
	37/47

	3
	Количество неполных многодетных семей / в них детей
	8/9

	4
	Количество неполных семей / в них детей
	22/23

	5
	Количество матерей-одиночек, имеющих удостоверение матери-одиночки / в них детей
	9/9

	6
	Количество семей, где отцы воспитывают детей без участия  супруги / в них детей
	0

	7
	Количество малообеспеченных семей / в них детей
	20/21

	8
	Количество семей, находящихся в социально-опасном положении / в них детей
	4/5

	9
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой
	1/1

	10
	Количество детей-инвалидов
	3/3

	11
	«Чернобыльцы», количество семей / в них детей
	0

	12
	Количество семей беженцев и вынужденных переселенцев / в них детей
	0

	13
	Количество семей, где родители имеют выездной характер работы / в них детей
	56/64

	14
	Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН
	0

	15
	Количество подростков, склонных к правонарушениям, по школе
	0


 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МДОУ.
Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МДОУ
Дополнительное образование

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по различным направлениям. 
	№
	Направление
	Студия 
	Руководители
	Расписание

	1
	Физкультурно-оздоровительное
	«Веселая аэробика» 
	 Теняева Н.Ф. - руководитель  физического воспитания 
	Вторник

1600-1625

	2
	Речевое
	«Логоритмика»


	Красноперова Л.З. - учитель- логопед.
	Понедельник

1600-1625

	3
	Социально-нравственное
	«Мир прекрасное творение»
	Ерина Н.Г. - воспитатель
	Понедельник

1600-1625

	4
	Художественно-эстетическое
	 «Домисолька»
	Глушак Е.В. – музыкальный руководитель
	Понедельник

1600-1625

	5
	 Познавательно-исследовательское 
	«Чудеса на песке»
	Воронова С.Н. – педагог-психолог
	Понедельник

1600-1625 Вторник

1600-1625


Вывод: Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, показывает, что дополнительное образование в МДОУ реализуется достаточно активно, наблюдается стабильная посещаемость занятий. 
IV.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В МДОУ-д/с № 14 г. Маркса утверждено «Положение о внутренней системе оценки качества образования» от 19.09.2021 г. Мониторинг качества образования в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.

Мониторинг в МДОУ проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 
- педагогическая система;

- образовательный процесс и его результаты;

- профессиональная деятельность педагогов;

- ООП образовательной организации, и ее условия реализации.

Результаты, полученные в ходе мониторинговых исследований, рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах, заседаниях Совета родителей. Все материалы по программе системы оценки качества образования собраны и программа СОКО МДОУ на 2022 год выполнена в полном объеме.

В период с 17.10.2022 г. до 24.10.2022 г проводилось анкетирование родителей (законных представителей), получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 %;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 72 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 65 %;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 84 %;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 92 %.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения МДОУ дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 35% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов.

Вывод: В 2022  году необходимо продолжать осуществлять работу по определению оценки качества образования через утвержденную на новый учебный год программу системы оценки качества образования.  

V. Оценка кадрового обеспечения
МДОУ-д/с № 14 г. Маркса укомплектован кадрами согласно штатному расписанию. Всего работников – 59 человек. Педагогический коллектив насчитывает 19 воспитателя и 5  специалистов:
- ст.воспитатель - 1;

- педагог-психолог - 1;

- учитель-логопед - 1;

- музыкальный руководитель - 1;

- социальный педагог - 1;
- руководитель физического воспитания - 1.
Соотношение воспитанников, приходящих на 1 взрослого:

- воспитанник/педагог – 8/1;
- воспитанник/все сотрудники – 3,5/1.

В 2022 году в связи с низкой наполняемостью дошкольных групп, отсутствием очередности в ДОУ, прошло сокращение 2,25 педагогические единицы. 

Образовательный уровень педагогических работников
	Всего
	Высшее образование
	Среднее специальное образование
	Незаконченное высшее образование

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	25
	22
	88 %
	3
	12 %
	0
	0%



Сравнительный анализ  стажевых  показателей   педагогов за 2022 год показывает, что основным показателем стажа является  временные рамки работы педагогов от 10 до 20 лет. 
	Педагогический стаж

	до 5 лет
	от 5 до 10
	от 10 до 20 
	от 20 до 25
	от 25

	2 чел. (8%)
	9 чел. (36%)
	11 чел. (44%)
	2 чел. (8%)
	1 чел. (4%)


За текущий период понизился показатель педагогического опыта воспитателей, имеющих стаж до 5 лет. 
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За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

· высшую квалификационную категорию — 1 педагог;

· первую квалификационную категорию — 3 педагога.

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 5 педагогов.

Сравнительный анализ квалификации педагогов за 2022 год показал, что преобладают педагогические работники с 1 квалификационной категорией, что говорит о достаточно высоком уровне профессионализма педагогического коллектива.
	Квалификационные показатели

	б/к
	с/з/д
	1 категория
	Высшая категория

	2 чел. (8%)
	3 чел. (12%)
	12 чел. (48%)
	8 чел. (32%)


 Уровень квалификации педагогических работников для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.
Квалификационные показатели за 3 года
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По итогам 2022 года МДОУ перешел на применение профессиональных стандартов. Из 25 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
Результаты участия педагогов МДОУ в мероприятиях различных уровней за 2022 год
	Наименование мероприятия
	Участник
	Результат
	Уровень мероприятия

	Мастер-класс «Логоритмика, как основа сочетания музыки и движения, система упражнений, заданий, игр»  
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Семинар «Оценка уровня кооммуникабельности педагога с родителями»  
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Открытый просмотр образовательной деятельности с детьми 2 младшей группы по познавательной деятельности: математическое и сенсорное развитие
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Открытая образовательная деятельность «Упражнение на развитие дыхания, голоса и артикуляции»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Педагогический совет «Речь развиваем – интеллект повышаем»


	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Семинар-практикум «Неповторимый русский язык»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Семинар «Техника безопасности детей на физкультурном занятии»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Открытый просмотр образовательной деятельности по ФЭМП с детьми средней группе 
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	«Мастер-класс» по сказкотерапии «По тропинкам сказки»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Кейс-метод «Моё педагогическое кредо»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Семинар «Дифференцированный подход к процессу организации двигательной активности детей»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Эссе «Моя педагогическая философия»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Неделя физкультуры
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Семинар-практикум «Творческий педагог – творческие дети»»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Семинар «Техники когнитивного подхода для борьбы с прокрастинацией»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Семинар-практикум «Креативность педагога ДОУ, как необходимое условие развития творческого мышления дошкольников»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Открытый просмотр образовательной деятельности «Чтение художественной литературы» с детьми старшей группы»
	Педагоги МДОУ
	
	Локальный

	Практикум «Повышение профессионализма педагогов в области патриотического воспитания»
	Педагоги МДОУ
	
	

	Практикум «Современные технологии как инструмент управления качеством образования»»
	Педагоги МДОУ
	
	

	Практикум «Развитие исследовательских компетенций дошкольников»»
	Педагоги МДОУ
	
	

	Педагогический совет - круглый стол «Современные технологии речевого развития детей дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО»
	Педагоги МДОУ
	
	

	Мастер-класс «Нестандартные подходы к заучиванию стихотворений с детьми дошкольного возраста»
	Педагоги МДОУ
	
	

	Семинар «Инновационные технологии в оздоровлении и физическом развитии дошкольников»
	Педагоги МДОУ
	
	

	Открытый просмотр образовательной деятельности по развитию речи с детьми подготовительной группы
	Педагоги МДОУ
	
	

	Мастер-класс «Методы арт-терапии для предупреждения эмоционального выгорания педагогов»
	Педагоги МДОУ
	
	

	Конкурс «Игровые дидактические пособия по развитию речи дошкольников
	Воспитатели 
	Грамоты 
	Локальный 

	Смотр фотографий о красоте педагогической профессии
	Барулина Е.С.

Денисюк В.А.
	Сертификат
	Муниципальный

	Конкурс профессионального мастерства «Педагогическая практика 2022»
	Гурьева Н.В.

Скорнякова Н.А.
	Диплом победителя
	Федеральный

	Конкурс педагогического астерства «Лучший педагогический проект»
	Чернова Н.В.
	Диплом I место
	Федеральный

	Международный конкурс «Окружающий мир»
	Калючина Т.Г.
	Диплом I степени


	Федеральный

	Международный конкурс «Литературное чтение»
	Калючина Т.Г.

Мурзагалиева О.Б.
	Диплом I степени


	Федеральный

	Всероссийский журнал «Современный урок»
	Калючина Т.Г.
	Диплом
	Федеральный

	V Всероссийский фестиваль среди педагогических работников «Инновационный опыт: традиции и перспективы»
	Воронова С.Н.
	Диплом победителя
	Федеральный

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог года 2022»
	Воронова С.Н.
	Диплом I степени
	Федеральный

	Международный образовательный центр «Клодовая талантов»
	Глушак Е.В.
	Лауреат II степени
	Федеральный


С марта 2022 года МЖДОУ ведет учет микротравм работников. Анализ заявлений работников по итогам 2022 года показал, какие обстоятельства чаще всего способствуют получению травм. На основании этого разработали и утвердили план мероприятий по устранению рисковым мест рабочего процесса.
Вывод: МДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В МДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах МДОУ. Библиотечный фонд представлен в виде базы учебно-методической литературы по всем  образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературы, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 
	Учебно-методическая литература
	Составление конспектов НОД; разработка сценариев мероприятий, используемых при организации режимных моментов – прогулок, дневного сна и др.; в работе с родителями – составление консультаций, подготовка к родительским собраниям, организация анкетирования.

	Периодические методические издания
	

	Интернет-ресурсы
	

	Демонстрационный материал
	В непрерывной образовательной деятельности, при проведении мероприятий с детьми и родителями.

	Технические средства: компьютер, ноутбук, проектор, доска интерактивная, принтер, сканер, копир.
	При проведении различных мероприятий с педагогами, детьми и родителями.


В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение МДОУ включает:

· информационно-телекоммуникационное оборудование: ноутбуки, принтеры, проектор мультимедиа;

· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

Вывод: в МДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы
Состояние материально-технического обеспечения соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным правилам и нормам. 

Условия для реализации Образовательной программы дошкольного образования
	1 этаж
	2 этаж
	Территория

	Методический кабинет
	Кабинет заведующего
	Спортивная площадка

	Пищеблок
	Медицинский кабинет
	11 индивидуальных групповых площадок

	6 групповых ячеек, приемных, групповых, туалетных
	Кабинет учителя-логопеда
	Цветники

	
	Кабинет педагога-психолога
	

	
	Музыкальный зал
	

	
	Спортивный зал
	

	
	5 групповых ячеек, приемных, групповых, туалетных
	


Оборудование помещений и территории
	Помещение/участок
	Оборудование

	Групповые помещения 
	- мебель для воспитателей, 

- мебель детская, 

- игрушки и игры,

 - детские книги, 

- материалы для осуществления разных видов детской деятельности.

	Методический кабинет
	- мебель,

- научно-методический материал, 

- периодическая, научно-популярная, педагогическая и детская литература, 

- игрушки и игровой материал, 

- технические средства обучения, 

- нормативные документы, 

- наглядно-иллюстративный материал.

	Кабинет учителя-логопеда
	- мебель учителя-логопеда, 
- детская мебель, 
- игрушки, 
- материалы и пособия для коррекционной, диагностической работы с детьми.

	Кабинет педагога-психолога
	- мебель для педагога-психолога,

- детская мебель, 

- игрушки, 

- материалы и пособия для коррекционной, диагностической и психотерапевтической работы с детьми, 

- инструментарий по психодиагностике.



	Медицинский блок
	- мебель, 

- медицинское оборудование.

	Музыкальный зал
	- мебель для взрослых, 

- мебель детская, 

- детские музыкальные инструменты, 

- технические средства обучения (магнитофон, синтезатор, музыкальный центр, проектор, ноутбук),

- декорации.

	Спортивный зал
	- спортивный инвентарь и игровое оборудование.

	Спортивная площадка. Участки для прогулок детей.
	- игровое оборудование.

	Цветник
	- клумбы,

- культурные растения,

- декор.


Кабинеты и групповые помещения МДОУ снабжены безопасной, эстетически привлекательной мебелью и оборудованием. Пространство групп организовано в виде разграниченных центров, оснащенных большим количеством развивающих материалов – книги, игрушки, материалы для творчества, оборудование для самостоятельной и совместной деятельности. При создании развивающей предметно-пространственной среды в МДОУ педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. Группы пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами.
Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. В МДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. На территории детского сада расположены: спортивная площадка, беседки, прогулочные участки с игровым оборудованием. Оформлены цветники и клумбы.
Одним из факторов, обеспечивающих нормальное развитие ребёнка и достаточно высокий уровень сопротивляемости его организма к заболеваниям, является организация здорового питания. В МДОУ выполняются следующие принципы рационального здорового питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие, путём соблюдения режима питания, норм потребления продуктов питания и индивидуального подхода к детям во время приёма пищи. Питание в учреждении осуществляется по 10-ти дневному цикличному меню. Ежедневно в меню включаются фрукты, соки, молоко, кисломолочные продукты. 
Административно-хозяйственная деятельность осуществлялась в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и сметой. Оборудование использовалось рационально, проводился учёт материальных ценностей лицами, ответственными за сохранность имущества. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей осуществлялось своевременно, согласно локальным документам. Выполнен и косметический ремонт лестничных маршей, тамбура, холлов. 
Администрация МДОУ успешно решает задачи реализации государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни воспитанников и персонала, создания и поддержания защищенности объектов детского сада, совершенствование системы безопасности. МДОУ укомплектовано первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами ППБ; разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности; разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации.
Проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.). Проведены учебные тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания детского сада, оформлен стенд по пожарной безопасности. Деятельность по обеспечению безопасности участников образовательных отношений регламентировалась локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями, графиками. Во время пребывания воспитанников в учреждении обеспечение безопасности осуществлялось дежурным и администрацией МДОУ, тревожной кнопкой. Дополнительно данная информация представлена для родителей на общих и групповых информационных стендах в виде консультаций, алгоритмов действий, памяток, оперативных сводок.
Вывод: в учреждении созданы условия для функционирования здания и территории в соответствии с государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям (СанПин), нормами и правилами пожарной безопасности; осуществляется деятельность, направленная на улучшение материально- технической базы в соответствии с основными направлениями деятельности, с учётом интересов детей и их возрастных особенностей; педагогические работники и развивающая предметно-пространственная среда обеспечивают условия для реализации образовательной программы дошкольного образования.
Статистическая часть

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 г.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	208

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	35

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	173

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	208 (100%)

	8–12-часового пребывания
	
	

	12–14-часового пребывания
	
	0 %

	круглосуточного пребывания
	
	0 %

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	0%

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0%

	присмотру и уходу
	
	0%

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	12

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	25

	с высшим образованием
	
	22

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	22

	средним профессиональным образованием
	
	3

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	21 (72%)

	с высшей
	
	8% (27%)

	первой
	
	13 (45%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	2 (8%)

	больше 30 лет
	
	1 (4%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	0 

	от 55 лет
	
	0

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	28 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	25 (89%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/8

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	социального педагога
	
	да

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	3,2 

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	202,5

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что МДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям  воспитания  и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», и позволяет реализовать образовательные программы в полном объеме в соответствии   с ФГОС.
МДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Заключение
На основании выше изложенного материала можно сделать следующие выводы и определить перспективы в работе МДОУ –д/с № 14 на 2023 год: 
1.  Признать работу МДОУ–д/с №14 за 2022 год на хорошем уровне. 
2. Постоянно повышать квалификацию педагогов МДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
3. Использовать в работе инновационные подходы, опираясь на разнообразные запросы со стороны родителей, активных участников организации образовательного процесса. 
4. Продолжать комплекс мер по внутренней оптимизации деятельности организации здоровьесбережения детей через организацию дополнительных услуг в направлении физического развития.
Учредитель





Педагогический совет





Общее собрание трудового коллектива





Заведующий





Заместитель заведующего по ВМР





Заместитель заведующего по АХЧ





Старшая мед. сестра





Совет родителей





Родители





Старший воспитатель





Воспитатели





Узкие специалисты





Младший обслуживающий персонал





Воспитанники и родители (законные представители)





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








PAGE  

_1743436767

_1743446343.xls
Диаграмма1

		от 5

		от 5 до 10

		от 10 до 20

		от 20 до 25

		от 25



Ряд 1

Педагогический стаж

0.08

0.36

0.44

0.08

0.04



Лист1

				Ряд 1

		от 5		8%

		от 5 до 10		36%

		от 10 до 20		44%

		от 20 до 25		8%

		от 25		4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.





Лист2

		





Лист3

		






_1743446794

_1743490932.xls
Диаграмма1

		Высшее

		Среднее специальное

		Незаконченное высшее



Столбец1

Образовательный уровень педагогических работников

0.88

0.12

0



Лист1

				Столбец1

		Высшее		88%

		Среднее специальное		12%

		Незаконченное высшее		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1743437700

_1743436653

